
 
 

 

TECHNICO-COMMERCIAL ITINERANT 
 
 
 
 
 

Notre besoin :  
 
La société EX'M a été créée en 2002 dont l’expertise était à ses débuts une serrurerie 
industrielle. Rachetée par Monsieur Enver Bostan, elle s’est transformée tout en conservant 
sa dimension d'entreprise Alsacienne familiale indépendante pour devenir un fabricant de 
solutions standard sur mesure de levage et de manutention. 
 
Fort de ses 22 ans d’expérience et d’une grande expertise des différents secteurs d’activité, 
EXM est reconnu par ses clients pour répondre à l’ensemble de leurs besoins, de la stratégie, 
en tirant parti des innovations dans les domaines en perpétuelle évolution de la maintenance 
industrielle, de la data, de l’Intelligence Artificielle, de la connectivité.  
 
Nos expertises : 
- Modernisation et l’installation de Ponts Roulants, Palans, Palonniers & Potences. 
- Maintenance, l'astreinte, les VGP et la remise en état au service des besoins de prévention, 

de sécurisation des équipements de levage et de manutention. 
- La location de charges d'essai. 
- Manutention réinventée via nos roues omnidirectionnelles brevetées. 
- Bureau d'études R&D et projets spéciaux. 
  
Associée de manière exclusive pour la France à BVS Cranes & Cmak Crane, 2 des leaders 
mondiaux du secteur, EX'M est présente aussi bien chez des industriels locaux qu'au sein de 
groupes internationaux qu'elle accompagne de A à Z dans leurs projets. L'entreprise a réalisé 
en 2023 un chiffre d'affaires de 2,5 millions d'euros et ambitionne d'au moins le doubler pour 
les années à venir en développant fortement sa présence dans le paysage industriel. Ses 
principaux clients sont basés en Alsace : Hager, Flender, Cenpa, Flexn’gate, Trecia. 
 
EXM regroupe 15 personnes, dont 5 électromécaniciens, un directeur général, un directeur 
technique, un responsable du bureau d'études et un technico-commercial comptes clefs et 
services support. 
 
Au vu du développement et de ses ambitions, l'entreprise a décidé de renforcer sa force 
commerciale en créant un poste additionnel de technico-commercial itinérant. 
  
 

 
Caractéristiques du poste : 
 

• Type de contrat : CDI 

• Nombre de poste : 1 

• Statut : Cadre 

• Date de prise de poste souhaitée : dès que possible 

• Localisation du poste : Duttlenheim (67120) + déplacements principalement sur le 
Grand Est.  

 

 
 
 



 
 
 
 
 
Missions principales :  
 

• Prospection de nouvelles entreprises et commercialisation de l’offre de services & 
produits EXM auprès d'une clientèle industrielle & agro-alimentaire possédant un 
parc de levage & manutention : ponts roulants, potences, palans, tables de 
transfert... 

• Développement des clients actifs avec augmentation du panier moyen via ventes 
additionnelles (Crane vision, roues omnidirectionnelles, radiocommandes, contrats 
de maintenance...),  

• Gestion et coordination des projets de A à Z avec les clients et les différents 
services de l'entreprise (prise de côtes, première approche budgétaire jusqu'à la 
livraison finale),  

• Développement des actions commerciales (démonstration en showroom, 
réseautage auprès de décideurs et institutionnels) et participation à des salons 
professionnels, suivi de la satisfaction client après installation.  

 

 
 
Rémunération & avantages :  
 
Rémunération brute annuelle sur 12 mois comprenant fixe + variable, véhicule de fonction, 
ordinateur portable, smartphone, carte entreprise, mutuelle avec très bonnes prestations. 
 
 

 
Profil recherché / Formation :  
 

• Expérience : compte tenu de l'expertise technique attendue sur ce poste, une 
expérience dans ce domaine est souhaitée par EX'M que cela soit sur la partie 
opérationnelle avec des appétences commerciales ou uniquement sur la partie 
commerciale.  

• Compétences techniques : connaissances électronique-Electrique, aisance avec les 
outils informatiques (Pack Office, CRM : chez EX'M, Codial), la pratique de l'anglais 
serait un atout supplémentaire, permis B.  

• Compétences comportementales : curiosité, humilité, tempérament positif et 
défricheur, agilité (capacité à s'adapter à différents types d'interlocuteurs), aptitudes 
relationnelles et d'écoute, force de proposition. 
 

 
 
Les candidatures sont à envoyer par mail à info@exm-levage.fr 
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